UNTERNEHMERINNEN-
NETZWERK.

BooND nennt sich der
Berufsverband selbststéandiger
Unternehmerinnen im Bereich
Biroorganisation. Die Mit-
glieder verhelfen nicht nur
ihren Kunden zu einem effi-
zienten BUromanagement,
sondern sie unterstiUtzen sich

vor allem gegenseitig.

Mit der Lizenz zum
Aufraumen

er ganz normale Wahnsinn im

Biiro: Unzihlige Anfragen und

Telefonanrufe, die Ablage stapelt
sich und neue Termine miissen koordi-
niert werden. Wer keine fest angestellte
Sekretirin oder Assistentin hat, die sich
um alles kiimmert, oder wer einfach nicht
vom Fach ist, versinkt entweder im Biiro-
chaos oder beauftragt einen Unternehmer
oder eine Unternchmerin des Berufsver-
bandes Biroorganisation Biiroordnung
Netzwerk Deutschland, kurz BooND.
Die selbststaindigen Office-Dienstleister-
Innen unterstiitzen beispielsweise selbst-
standige Ingenieure ebenso wie Arztpra-
xen, die die wachsende Biiroarbeit nicht
bewiltigen kénnen. Es kann darum ge-
hen, ein sinnvolles Ablagesystem einzu-
fithren, die richtige Archivierungslésung
zu finden oder alltigliche Biiroabliufe zu
optimieren. Ziel ist es, fiir den Kunden ei-
ne individuelle Losung zu finden, mit der
er seine Organisation kiinftig eigenstin-
dig steuern kann. ,Wer sich im Bereich
Biirodienstleistungen selbststindig ma-
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chen méchte, ist mehr denn je darauf
angewiesen, auf dem Laufenden zu
bleiben®, sagt Kerstin-Maria Zahrndt,
erste Vorsitzende des Berufsverbandes
BooND. Schlieflich miisse man seinen
Kunden immer die aktuellsten Lésungen
bieten, zum Beispiel in Sachen Archivie-
rungsfristen immer ,,on top* sein.

Genau hier liegt der Vorteil der BooND-
Mitglieder: Sie verfiigen nicht nur {iber
das eigene Fachwissen, sondern kdnnen
auf das Know-how und die Unterstiit-
zung vieler anderer ExpertInnen zuriick-
greifen. Die Erste Vorsitzende berichtet:
»Man hat jederzeit einen Ansprechpart-
ner — es ist immer eines unter unseren
Mitgliedern, das auf eine knifflige Frage
die Antwort weiff und bereits Erfahrun-
gen in diesem Bereich gesammelt hat. Es
geht bei BooND nicht um Konkurrenz,
sondern um Kooperation und Hilfe.
Neben dem Austausch von Informatio-
nen gibt es eine Reihe weiterer Hilfsmit-
tel, auf die die BooND-Damen zuriick-
greifen kénnen. ,Erst kiirzlich haben wir

Folgen gespannt

den Kurzvortrdgen:
Die BooND-
Mitglieder auf

der Jahreshaupt- i
versammlung 2006

in Mainz.

mit einem internen Biicherverleih begon-
nen®, berichtet Karin Steffen-Maurer,
Zweite Vorsitzende von BooND. Fine
Liste an Fachbiichern wurde erstellt, die
sich im Besitz einzelner Mitglieder befin-
det. Wem das eine oder andere Buch fehlt,
muss es nicht kaufen, sondern kann es
von der Kollegin ausleihen.

Vom Netzwerk

zum Berufsverband

Entstanden ist BooND im Jahr 2003 aus
der Vorgingervereinigung VBB, Kerstin-
Maria Zahrndt, Erste Vorsitzende und
Griindungsinitiatorin, wollte jungen
Existenzgriinderinnen mit dem Netz-
werk eine Unterstiitzung fiir die Zeit
nach dem Schritt in die Selbststindigkeit
bieten: ,Vor der Griindung von BooND
hatte ich bereits Existenzgriinder-Schu-
lungen gehalten. Ich wollte die Unterneh-
merinnen nach einer einzigen Schulung
aber nicht alleine lassen. BooND bot hier
eine lingerfristige Unterstiitzung.

Seit der Geburtsstunde sind die Mitglie-
derzahlen kontinuierlich gestiegen: Mit
einem Dutzend Griindungsmitgliedern
begann die BooND-Geschichte im Jahr
2003, vor kurzem konnte man das 100.
Mitglied im Berufsverband begriifien.
Wer Mitglied im Berufsverband werden
mochte, muss selbststindig im Bereich
Biiroorganisation und Biiromanagement




titig sein. Die neuen Mitglieder erhalten
eingangs ein Intensiv-Coaching, das von
einer der beiden Vorsitzenden durchge-
fiihrt wird. ,,Die Seminare fiir die neuen
Mitglieder sind sehr intensiv. Hochstens
fiinf Personen nehmen teil und jedes neue
Mitglied bekommt einen Ordner voll
wichtigen Infos fiir die Existenzgriin-
dung*, berichtet Karin Steffen-Maurer.

Netzwerken auf vielen Wegen
Da dic BooND-Mitglieder iiber das ge-
samte Bundesgebiet verteilt sind, muss das
Networking auf vielen Kanilen ablaufen.
,Wir kommunizieren sehr viel iiber unse-
ren B-Mail-Verteiler, erklirt Schatzmeis-
terin Monika Freytag. Auch ein geschlos-
sener Download-Bereich fiir Mitglieder
auf der eigenen Homepage sei in naher
Zukunft geplant.

Neben der digitalen Kommunikation lebt
das Netzwerk von regionalen Treffen der
Mitglieder, die in unregelmifigen Ab-
standen stattfinden. ,Bei diesen Treffen
sind wir auf die Initiative unserer Mitglie-
der vor Ort angewiesen®, sagt die Erste
Vorsitzende Zahrndt. Da die Mitglieder-
zahl stindig steige, habe man Regional-
gruppen gebildet, die mit regelmifligen
Treffen zur Vernetzung beitragen sollen.
Fester Termin im Kalender der Mitglieder
ist die Mitgliederversammlung, die jedes
Jahr an einem anderen Ort in der Bundes-
republik stattfindet und von anderen
Mitgliedern organisiert wird. Hier ist Zeit
zum Austausch mit den Kollegen und
Kolleginnen und auch die Weiterbildung
kommt durch angebotene Workshops
nicht zu kurz.

In diesem Jahr traf man sich Ende Mirz
fiir zwei Tage in Mainz. Rund 40 der
BooND-Mitglieder waren der Einladung
gefolgt und wurden von Kerstin-Maria
Zahrndt begriifit. Kurzvortrige zu The-
men wie Archivierungsfristen oder ver-
besserte Kundenbindung fiillten das Vor-
mittagsprogramm. Fiir den Nachmittag
hatten sich einzelne Mitglieder bereit er-
kldrt, ihr Fachwissen zu bestimmten The-
men in kostenlosen Workshops an die
KollegInnen weiterzugeben. Wie man das
eigene Unternehmen bekannt macht, dar-
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um ging es beispielsweise im Workshop
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Eine
andere Gruppe von BooND-Mitgliedern
beschiftigte sich mit Standards zur Qua-
litdtssicherung bei der Biiroorganisation.
Verbandsinterna wurden auf der offiziel-
len Mitgliederversammlung am zweiten
Tag besprochen.

In Zukunft weiter wachsen

»Wir haben bisher viel erreicht. Aus dem
kleinen Verein 2003 ist nun ein Berufsver-
band geworden. Trotzdem haben wir noch
viel vor®, sagt Karin Steffen-Maurer, Was
fir die Zukunft geplant sei? Vor allem
mochte man den Verband bekannt machen
und massiv. Offentlichkeitsarbeit betrei-
ben. Die Zweite Vorsitzende Karin Stef-
fen-Maurer ist zustindig fiir die Presse-
und Offentlichkeitsarbeit bei BooND und
hat bereits einige Steine ins Rollen ge-
bracht: ,Wir haben Flyer und Plakate
drucken lassen. Im Dezember 2005 be-
richtete der Hessische Rundfunk tiber uns
und eine Kooperation mit dem bSb, dem
Berufsverband Sekretariat und Bliromana-
gement, lauft derzeit ebenfalls.*

Die nichste BooND-Jahreshauptver-
sammlung findet am 20. und 21. April
2007 am Chiemsee statt — bis dahin
mochte man viele neue selbststindige Of-
fice-Frauen und -Herren in den eigenen
Verband-Reihen begriifien diirfen. m

» Annette Rompel

...UND WIE SCHMECKT
IaNEN DER KAFFEE
IN DER ARBEIT?

Schon probiert?
Telefon (089) 2135-206

Eine gute Tasse Kaffee steigert die
Leistungskurve und stimmt Thre Kunden
positiv in Meetings ein. Mit Dallmayr
ervice funktioniert dies auf

Knopfdruck.

Automat

Gerne beraten wir Sie, welche Ing
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Thnen s

Wir ve
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inden feinste Kaffeequalitit mit
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